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CATALOGUE DES FORMATIONS

Septembre 2025

EDITO

Active Informatique Solutions, accompagne ses Clients dans la prise en main et la maitrise de leurs
logiciels de gestion.

Motre objectif ?

Vous permettre d'exploiter toutes les fonctionnalités de votre logiciel et leur valeur ajoutée afin
d’'optimiser votre gestion au quotidien.

Developpez vos competences grace a notre catalogue de formations clés en main ou optez

pour une formation sur-mesure |

Active Informatique c’est quei (202D / 2021)

127 clients

20 % de cette clientéle avec un suivi de Formation chague Année.

92 % de nos clients satisfaits.

Des formateurs expérimentés

Une planification afin de vous accompagner dans lI'organisation de la formation et la
définition de vos programmes de formation

¥ FEEEE

Nos ambitions sont la satisfaction client, la confiance et de montrer un véritable esprit

d'équipe

LES ATOUTS De nos formations

Des Formations de qualité

L’engagement contractuel que nous avons avec EBP concemant la mise a niveau de nos formateurs
Une formation adaptée a vos besoins

Des agréments de formation - AlS dispose d’'un numéro d'agrément formation et est référencé

sur DataDock.

Od | Datadock

Et Maintenant Référencement QUALIOPI
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Accessibilité chez nos Clients de nos Formations

MNous engageons une démarche contre les difficultés de formation pour les personnes en situation
de handicap.

Nos formations seront précédées auprés de nos clients d'un mail d'information afin d’évaluer et
solutionner les problémes liés a cette question.

Meittre en ceuvre, en fonction des besocins des personnes handicapées, des adaptations
Pédagogiques, matérielles, organisationnelles nécessaires a la prise en compte du handicap

LES TYPES DE FORMATION

Nous privilégions les formations personnalisées

D sur mesure | Nos formateurs travaillent en étroite collaboration avec vous pour adapter la formation a vos
besoins. Disponibles pour vous a 100%, ils s'adaptent & vos connaissances et 4 votre rythme d'apprentissage.
Ceci est étroitement lié aux types de formation métiers que nous dispensons.

La formation sur site trés grandement majontaires car elle permet d'exploiter, maitnser, appréhender au mieux les
problématiques posées aux stagiaires lors de la formation.
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Nos Plans de Formation
Gestion Commerciale EBP

Formation Niveau 1

Pour découvrir les bases et maitnser rapidement les fonctions principales de votre logiciel

Formation Niveau 2

Pour se perfectionner et découvrir des fonctionnalités avancées.

Gestion Commerciale

FORMATION GESTION COMMERCIALE PRO

Gestion Commerciale

FORMATION GESTION COMMERCIALE ELITE
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FORMATION GESTION COMMERCIALE 2026

LA FACTURE ELECTRONIQUE - LA PLATEFORME PDP CEGID
Logiciel : EBP Gestion Commerciale PRO

Public concerné : Informations et conséquences pour tous les Utilisateurs sur la mise en place de la facture électronique, sur le logiciel de
gestion commerciale PRO EBP, dans le respect de la loi sur les dispositions de I'état concernant la déclaration de TVA

Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Gestion
Commerciale PRO

Durée : 1 jours f Stagiaires

] Objectifs

Découvrir les Obligations de la réforme des factures dématérialisées
Informer et Utiliser les fonctionnalités modifiges du logiciel dans le cadre de la réforme

1. Les Obligations de la facture 4. Une plateforme en ligne 3 8. La Plateforme PDP CEGID
électronique choisir # Circuit de transmission des
* Une Facture dématérialisée * Une Plateforme Privée factures et des données
* Respect d’un farmat électronique 5. Mode de fonctionnement de ® Intégration native de la
norme I'envoi et de la réception I
_ i ateforme
* Untraitement automatique o Les statuts et le cycle de vie de la P . . . .
» Transmission par 'intermédiaire facture ® Automatisation intelligente
d'une plateforme dédige e Lesformats acceptés des traitements
2. LaFacture e Les mentions obligataires * Circuit de validation des
e Lesrégles de la Facture 6. La déclaration fiscale factures
e La facture : un justificatif . . §i . C s
e Unrdle légal * Frégquence * Services financiers intégrés
3. Les Objectifs de la réforme * Calendrier de mise en place * Inscription a la plateforme
Lutter contre la fraude fiscale 7. Les outils dans EBP pourla
Connaitre I'activité des entreprises factures électronique

Faciliter la déclaration de TvA
Renforcer la compétitivité des
entreprises

[ ] Méthode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grace aux logiciels, la partie

administrative de la gestion de I'entreprise. La suite du stage, grice a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des
différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

L] Moyens pédagogiques :

Les moyens pedagogiques matériel sont fonction des Les moyens pédagogigues matériels sont fonction des
égquipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
et d'un vidéo projecteur. outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

ALS. fournit d'autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme  ALS. fournit d’autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation. sur lequel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres. manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :
L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d"appliguer, via des cas
pratiques, les connaissances théoriques.
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FORMATION GESTION COMMERCIALE

Mise a Niveau

2026

Logiciel : EBP Gestion Commerciale PRO
Public concerné : Tous les Utilisateurs ayant besoin de mettre a jour leurs connaissances, avec les nouvelles fonctionnalités, sur le logiciel de
gestion commerciale PRO EBP

Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Gestion
Commerciale PRO

Durée : 1 jours / Stagiaires

[] objectifs
Découvrir les nouvelles fonctionnalités du logiciel
» Informer et Utiliser les fonctionnalités modifiees du logiciel

1. Installation du logiciel 4. Traitement des achats 7. Comptabilisation
* Migration de dossier * Réapprovisionnement des articles * Transfert comptable adapté aux
s Champs personnalisés 5. Suivi Financier arrondis écocontributions
*  Index personnalisés 6. Documents de stocks 8. Statistiques
* Personnalisation des vues 9. Export/Import paramétrable

2. Implémentation des bases de
données
* Mise 3 jour des écocontributions Eco
maison Mabilier 2024
3. Traitements des ventes
Autres taxes
Envoi d'E-mails/5M5
Facture Electronique
Prix achats article

10. Editeur de modéles simplifiés
11. Sauvegarde

|:| Méthode Pédagogique :
L"objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de I"'entreprise. La suite du stage, gréce a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des
différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

|:| Moyens pédagogiques :

Les moyens pédagogiques matériel sont fonction des Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
et d'un vidéo projecteur. outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

A5, fournit d"autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme  A.LS. fournit d"autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation. sur lequel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres. manipulations libres.

|:| Evaluation de la Formation :

L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d'appliguer, via des cas
pratiques, les connaissances théorigues.
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FORMATION GESTION COMMERCIALE 2026

Niveau 1

Logiciel : EBP Gestion Commerciale PRO

Public concerné : Tous les Partenaires EBP ayant besoin d"acquérir ou de renforcer leurs connaissances sur le logiciel de gestion commerciale
FPRO EBP

Pré-requis : Etre’ initié a I'informatique et avoir des notions de gestion [bases clients, articles, gestion de stocks, etc...

Durée : 2 jours / Stagiaires

] Objectifs

Apprendre a bien paramétrer le logiciel pour I'adapter aux besoins du client
Apprendre a créer les fichiers de bases clients, articles, mode de réglements, etc...

1. Installation du logiciel 4. Traitement des ventes 7. Documents de stocks
* \ersion monoposte » Saisie d'un document « Bons d'entrée/Bon de sortie
® Version réseau s Chaine de vente, gestion de * Inventaires
2. Mise en place de la gestion I'acompte 8. Comptabilisation
commerciale * Facturation péricdigue 9. Statistiques
5. Trait nt d hats 10. Publi t
e Création du dossier ra e‘me &= ac u. postags . . are e
. - s Chaine d'achat 11. Editeur de modéles simplifiés
» Paramétres du dossier 3
. . - » Réapprovisionnement automatique 12. Sauvegarde
s Ergonomie de ['application . N
s Gestion des utilisateurs 6. Sulvi Iflnal:lmer
, . s Echéancier
3. Implémentation des bases de - .
., * Saisie des réglements
données * Remise en bangque
Fichiers de bases & Relances

Clients / Prospects
Commerciaux
Fournisseurs

Articles

[ ] Méthode Pédagogique :
L"objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grace aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de I'entreprise et d"accompagner efficacement leurs clients. La suite du stage, grace a un dialogue constant
avec le formateur, consiste en I'étude des différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

|:| Moyens pédagogiques :

Les moyens pédagogiques matériel sont fonction des Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
éguipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est également égquipé d'un ordinateur portable avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
et d'un vidéo projecteur. outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

ALS. fournit d’autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme  A_LS. fournit d’autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s'appuie la formation. sur leguel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pre-saisi permettant des
manipulations libres. manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :

L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d’appliquer, via des cas
pratiques, les connaissances théoriques.
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FORMATION GESTION COMMERCIALE

Logiciel : EBP Gestion Commerciale PRO

Niveau 2

Public concerné : Tous les Partenaires EBP ayant besoin d'approfondir leurs connaissances sur le logiciel de gestion commerciale PRO EBP
Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Gestion

Commerciale PRO
Durée : 2 jours / Stagiaires

] Objectifs

Découvrir ou redécouvrir les fonctions avancées du logiciel
Actualiser ses connaissances du logiciel

1. Mise en place de la gestion 4.
commerciale

* Gestion des vues .
Echéancier

Traitement des achats 7.
« Réapprovisionnement automatique -
5.  Suivi Financier

Saisie des réglements 9.

Comptabilisation
Transfert comptable
# Transfert analytique
8. Statistiques
Publipostage
10. Editeur de modéles simplifiés
11. Sauvegarde

* Gestion des utilisateurs *

x - -

2. Implémentation des bases de )
., * Remise en bangue
données * Relances
* Champs personnalisés 6. Documents de stocks
* Articles liés « Bons d'entrée/Bon de sortie
e Articles de remplacement :
& Inventaires

e Tarifs et promotions

3. Traitements des ventes
# Facturation périodigue

[ ] Méthode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie

administrative de la gestion de I'entrepris. La suite du stage, grdce a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des

différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

] Moyens pédagogiques :
Les moyens pedagogiques matériel sont fonction des

équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur
mateériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable
et d'un vidéo projecteur.
A LS. fournit d’autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme
sur lequel s'appuie la formation.
De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d’essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :

Les moyens pédagogigues matériels sont fonction des
equipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

A5 fournit d*autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d’appliquer, via des cas

pratigues, les connaissances théorigues.
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Nos Plans de Formation
Comptabilité EBP

Formation Niveau 1

Pour découvrir les bases et maitriser rapidement les fonctions principales de votre logiciel

Formation Niveau 2

Pour se perfectionner et découvrir des fonctionnalités avancées.

Comptabilité

FORMATION GESTION COMMERCIALE PRO

Comptabilité

FORMATION GESTION COMMERCIALE ELITE
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FORMATION COMPTABILITE

Mise a Niveau

2026

Logiciel : EBP Comptabilité PRO
Public concerné : Tous les Utilisateurs ayant besocin de mettre & jour leurs connaissances, avec les nouvelles fonctionnalités, sur le logiciel de
Comptabilité PRO EBP

Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau|1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Comptabilité
PRO

Durée : 1 jours / Stagiaires

] Objectifs

Découvrir les nouvelles fonctionnalités du logiciel
Informer et Utiliser les fonctionnalités modifizges du logiciel

1. VIREMENTS 3. EBP DIGICOMPTA 7. Echéances et réglements
* Modification des structures d’adresse * Comptes Associés 8. Prévision de trésorerie
pour n'épondre aux normes S0 20022 s Authentification 9. Export fichier FEC
2. RELEVE BANCAIRE 4. SYNCHRO BANQUE 10. Actions - Actions contextuelles
e Ajout de la colonne « Régle de 5. MNATURE DE COMPTE

bilisati =
comptabilisation » * Transfert comptable adapté aux

arrondis écocontributions
6. Import paramétrable -
Analytique

[ ] Méthode Pédagogique :
L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grace aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de Fentreprise. La suite du stage, grice 3 un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des
différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

|:| Moyens pédagogiques :

Les moyens pedagogiques matériel sont fonction des Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
eguipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation equipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
reéelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est &galement équipé d'un ordinateur portable avec le formateur et |a prise en main sur le poste du client se font via les
et d'un vidéo projecteur. outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

A5, fournit d'autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme  ALLS. fournit d"autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation. sur lequel s"appuie la formation.
De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres. manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :
L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d’appliquer, via des cas
pratiques, les connaissances théoriques.
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I FORMATION COMPTABILITE

Niveau 1
Logiciel: EBP Comptabiiita PRO
Public concemné: Tous les Parienares EBP ayant le besoin d'acquénr ou de renforcer leurs connaissances sur le logiciel
Comptabiité PRO EBP
Pré-requis: Etre initié & lNinformatique et avoir das connaissances compiables {compte comptable, journawx, balance)
Durée: 1 jour

m Objectifs

# Apprendre & bien paraméirer le logiciel pour I'adapter aux besoins du client

A Maitriser le travail quotidien de la tenue d'une comptabilité (saisie, lettrage, etc.)

7 Apprendre & bien gérer le poste clients (&chéancier, relances, efc.) et suivre la trésorerie (prévisions de trésorana)
A Former ses propres clients

1. Mise en place de la comptabilité 4. Traitements = Hilan
= Création du dossier = Comptabilite = Compte de résultat
-Pamdumgmmbb -Cuns.itsl.ﬁunmlal‘nuge_muelel 7. Opération de cléture
= Ergonomie de Fapplcation sutomatique = Valdation
2. Paramétrage de la -Wmammﬂ = Cidture mensuealis
» Peramétrage de MNexercice : = Cidture annuelie
Déclaration de la TWA
B e 5'1 . 8. Outils
e cormpiabie - Tréscrerie s = Assistance comptable
* Banque * Reglements &t pontages = Transferts comptables
» Saizie d'une balance d'ouverture » Gestion des chaquiers » Communicston entreprss/ expert
3. Mades de saisie d’écritures * Prénisions de trésorerie » Szuvegarde
*» Saimie par journal 6. Editions
= Sasie au kilbmétre = Journawx
» Sasie par guide = Grand livre
» Saisies pratiques = Balance

B Méthode Pédagogique :

'objectif principal de catte formation est que les stagiaires solent capables de gérar de fagon autonome et gréce aux logicials,
la partie administrative da la comptabiité de I'entreprise et d'accompagner efficacemant leurs clents. La suite du stage, griace
4 un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des différantes options des programmes en fonction des besoins
et contraintes du Partenaim.

B Moyens Pédagogiques :

En présential -
des equipemsants existants. Les stegaires Studient donc en - situstion
rédle » sur un ou plusieurs de leurs postes de traval, et avec leur
matérial. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portshle
et d’'un Wdeo projecteur.

EBP fournit d’sutre part un manuel d'utilsation détaillé du programme,
sur lequel s"'appuie la formation.

De plus, ke logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi permettant

m Evaluation de la Formation :

A distance : Les moyens pédagogiques matérels sont fonction des
réalia » sur un de Bwrs postes de travel, et avec leur matsnsl. La
communicaiion evec le formateur &t k& prise en main sur ke poste du
clent se font via les outils Gotpassist ou TearmViewer.

ESP fournit d"sutre part un manuel d"ublisation detsilié du programme,
=ur lequel s'sppue |s formation.

De ph=, ke logicel est foumi avec un jeu d'essal pré-sssi permetiant

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus prncipalement lors de la
manipulation des différentes fonctionnalités du logiaal. En effat, dans cetie partie du stage, il est demande aux Partenairas
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I FORMATION COMPTABILITE

Logiciel: EBP Comptabilité PRO

Public concemé: Tous les Partenaires EBP ayant le besoin d'approfondir leurs connaissances sur le logiciel Comptabiiita
PRO EBP

Pré-requis: Avor suivi une formation de niveau 1 ou avor de bonnes connaissances sur les fonciions de base du logiciel EBP

Comptabiité PRO

Durée: 1 jour

B Obijectifs

A Découvrir ou re-découwrir los fonctions avancées du logiciel (tenue d'une comptabilité analytique, gestion des
multi-échéances, etc.)

A Actualsar ses connaissances du logiceal

A Former sas propres clients

1. Fichiers = Gestion dee échdancers [Chants at 7. Outils
» Plan comptabile - utiisation des options fournisseurs) = Réimputaton d'une écriture, d'un
BVANCSas » Aepprochemeant banceire (consultation, compte, da jowmal, de période
= Journaux : utiisation des opbons validabon) = Contrepesser une acriture
avancaes * Impressions = Modification du plan de regroupernent
2_ Saisie Guidée, abonnaments 5. Déclaration de TVA o bilan &2 du compts de resultat
» Création de guides d'écritures = Généaration de la décisration [TVA sur B. Communiquer avec votre expert-

= Création de guides d’'abonnement
3. Analytigue et budg&taire

» Créztion et utiisation de postas et de

griles

» Analytiques

» Craation &t utiisation de budgets

* [mpression et gestion das rasultats
4. Gestion de la trésorerne

» Samie d'ecniurss

les débits, TVA swr les encassements)

6. Module Encaissemeant / Décaissement

» Saisia des encaissaments chants

= Depdt de valeurs en stients

= Génération de fichier LCH ou
prélevernant

» Saigie des régiaments fournisseurs

= Génération d'un fichier de viremant

= SGestion de chéguier

= tiisation de la synchronisation
Expert/ Entreprise
8. Gestion des immobilisations
= Création d'une immobidisation
» Ganération des &critures
d'immobilisations
10. Editions et statistiques
» Tableaux de gestion
» Balances comparatives

B Méthode Pedagogique :

objectif principal de catte formation est que les stagiaires soient capables de géarer de fagon autonome et grice aux logicials,
la partie administrative de la comptabiité de I'entrepriss et d'accompagner eficacernant leurs clients. La suite du stage, grice
a un dialogue constant avec ke formateur, consiste en I'étude des différantes opfions des programmes en fonction des besoins

et contraintes du Partenaira.

= Moyens Péedagogiques :

En présentiel : Les moyens pédagogiques maténels sont fonction
das équipements existants. Les stagaires atudent donc en « situation
rédlle = sUr UN ou plusiewrs de leurs postss de traval, et svec lewr
maténel. Le formateur est également équips d'un ordinateur portabile
et d’un vidéo proj@ctaur.

EBP fournz d'autre part un manusal d'utilsation détaeilé du programme,
& lequel 5'appuie la formation

De pius, e logiocal ast foumi avec un jpu d'essai pré-saisi permettant
des manipulabons libres.

réele - sur un de Bwrs postes de traval, et avec leur mansEl. La
communication avec ke formateur et la prise en man sur e poste du
chent 32 font via les outils Gotoassist ou TeamViewer.

ESF fournit d"autre part un manuel d'ublieation datsilié du programme,
sur lequel 5'sppue |& formation.

De pls, ke logoel est foumi avec un jau desses pré-saisi parmetiant
des marpulations lbres.

® Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus prncipalement lors de la
manipulation des difiérontes fonctionnalités du logicial. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux Parlenaires
d'appliquer via des cas pratiques, les connaissances théongues.
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I FORMATION AUTOMATISATION DE LA COMPTABILITE

Logiciel : EBP Comptabilit (tous niveau)

Théme
spécifique

Public concemné: Tout salarié, collaborateur, dingeant ou créateur d'enineprise en charge dea la compiabiliie
Pré-requis: Avoir sunvi une formation dinitation ou possader de bonnes conmaissances sur lutdisation du logiciel EBP
Comptabilité. Participer 4 un audit avec un consultant en amont de la formation afin d'évaluer la durée exacte de la formation

Duréa: Entre 2h30 at 7hO0

W Obijectifs

A Gagner en productivité en automatisant la saisie comptable des données bancaires et le traiterment de vos déclarations

» Optimisez la collaboration avec 'expert-comptable

Limport automatique des releves 3. L= gestion des télédéclarations =t le
bancaires via EBP Synchro Bangue suivi du statut des envois

2. La téledaclarations des formulaires de 4. Le paramétrage de ces fonctionnalités
TVA, sans quitter le logiciel EBP dans la solution EBP Comptabilité

5. L'optimisation des échanges avec
I'expert-comptable. Découvraz
comment exporter vos données au
format du logiciel du cabinst

6. La gestion des notes de frais

B Méthode Pédagogique :

Uobjectif principal de cette formation est que les stagisires soient capables, & son terma, de ganar de fagon autonomea et graca

au logiciel EBP. la gestion des opérations parmettant d'automatiser la comptabilté. La premiéne partio do & formation consiste
an I'écoute et 'analyso des méthodaes do fonctionnament de lNantreprise. Graco 4 un dislogue constant avec kes stagiaires, la
suite de la formalion s'appuie sur I'étude des difiérentes options des programmes en fonction des besoins et contraintes de

l'entrepriss.

m Moyens Pedagoglques

En préasantel :
des equpements existants. Les stagaires étudient donc en = situation
régle = sur un ou plusiewrs de leurs postes de trevel, et evec leur
maténial. Le formateur est également équips d'un ordinateur portable
et d'un vidéo projectedr.

EBP fournt d'autre part un manual d'utilsation déteils du programme,
sur lequsl 5"sppuie |8 formation. De plus, le bgicel est fourni avec un
jeu d'esssi pré-saisi pammetiant des manipulstions liores.

B Evaluation de la Formation :

A distance : Les moyens padapogiques matereis sont fonction des
equpements existants. Les stagiares &udent donc en - siuation
réalle = sur un de leurs postes de travel, et avec leur maténel. La
communicason evec ke formatewr et i prise en main suwr e poste du
clent se font via les cutiis Gotoassist ou TeamViewer.

ESF foumnit d"autra part un manuel d'utiisation détsilé du programme,
ear legud s'appuie i3 formation. De plus. le logicial est founi avec un
jeu d'essai pré-se= permeatant des manipulations libree.

LU'évaluation des connaissances s fit de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la
manipulation des difiérantes fonctionnalités du logiciel. En efiet, dans cette partie du stage, il est demandé auw stagiaires
d'appliguer les connaissances théongues dans des cas prabiques.
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FORMATION COMPTABILITE ELITE

En groupe Personnalisée
Logiciel : EBP Comptabilité ELITE

Tel : 0148953466

Public concemé : Tout salané, collaborateur, dingeant ou créateur d’entrepnse ayant le besoin d'approfondir ses
connaissances sur le logiciel de Comptabilite EBP
Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou aveir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du

logiciel EBP Comptabilité ELITE
Durée : 1 3 3 jours

=, Objectifs

' Découvrir ou re-découvrir les fonctions avancées du logiciel (tenue d'une comptabilité analytique, gestion des

multi-echeances, etc.)

2 Actualiser ses connaissances du logiciel
2 | ntégrer le service comptable d’'une entreprise ou d'un cabinet, ou viser une évolution de compétences sur le

poste occcupé

1. Fichlars
= Plan comptable ; utilisation des options
avancees
= Journaux : utilisation des options
AVANCEEs
_ Saisie Guidée, abonnemants
s Craation de guides d'acritures
= Craation de guides d'abonnement

M
=2

ca

= Craation et utlisation de postes et de
grilles
= Analyliquas
= Craation et utfisation de budgets
= [mpression et gestion des resultats
4. Gestion de la trésorerie
= Saisie d'éeritures

Méthode Pédagogique :

. Analytique et budgétaire 6.

» Gestion des échéanclers (clients et
fournissaurs)

» Rapprochament bancalre (consultation
vallidation)

* Impressions

. Déclaration da TVA

s Zénération da la déclaration [TV sur
les débits, TVIA sur les encaissements)
Module Encaissement / Décaissement

* Saisie des encaissements clients

» Dépdt de valeurs en attente

» Génération de fichier LCH ou
prelevement

» Saisie des reglements fournisseurs

= Ganaration d'un fichier de virement

= Gestion de chéquier

7. Outils
= Réimpatation d’une écriture, d'un
compte, de jounal, de période
= Contrepassar une écriture
= hWodification du plan de regrouperment
du bilan et du comple de résultat
8. Communiquer avec votre Expert-
Comptable
= Utilisation de ka synchronisation
Expert/ Entreprise
9. Gestion des immobilisations
= Création d'une immolbilisation
= Ganeration des ecritures
d'immabilisations
10. Editions et statistiques
= Tableaux de gestion
= Balances comparatives

L'objectif pnincipal de cette formation est que les stagiaires soient capables, & son terme, de gérer de facon
autonome et grice au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grace a un
dialogue constant avec les stagiaires, la suite de la formation s'appuie sur I'eétude des differentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de l'entreprise

Moyens Pedagogiques :

esentiel - Les moyens pédagogiques maténiels sont fonction des éguipements existants. Les stagiaires étudient donc en «
3|tu3’[|on réelle » surun ou plusiewrs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipé d’un

ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.

AlS foumit d'autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme, sur lequel sappuie la formation.

Die plus, le logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi pemettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L’évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques
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Nos Plans de Formation
PAIE EBP

Formation Niveau 1

Pour découvrr les bases et maitnser rapidement les fonctions pnncipales de votre logiciel

Formation Niveau 2

Pour se perfectionner et découvrir des fonctionnalités avancées.

FORMATION PAIE SOLUTION AUTONOME Niveau 1

FORMATION PAIE SOLUTION EXTERNALISEE

FORMATION INITIATION AUX NOTIONS DE LA PAIE

FORMATION ASSISTANT DE PAIE
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FORMATION PAIE SOLUTION AUTONOME

En groupe Personnalisée
Logiciel : EBP Paie Solution Autonome

Public concerné : Tout salané, collaborateur, dingeant ou créateur d'entrepnse désirant tenir la paie de ses
salariés de maniére simple et professionnelle

Pré-requis : Le logiciel doit déja étre installé et paramétré. Les stagiaires doivent posséder des connaissances
informatiques de base (péniphériques, régles de sécunté des données, efc.), ainsi que des connaissances en
gestion des paies (abattement,

régulansation, profil de paie, etc.)

Durée - 1 jour

- Objectifs
) Apprendre a administrer son persennel (fiche salané, entrées, sorties, planning des congés)
) Apprendre a établir sa paie en intégrant les éléments vanables
) Gerer ses déclarations sociales et administratives

1. Prise en main du logiciel 4 Départ d'un salarid 7. Gestion des impressions
= Ergonomie = Date de sortie / Bulletin / STC = Buletins
2 Les salariés = Paramétrage st impression de = Jourmnal, Iivre de pais, stats de paw
= Crégtion d'une fiche I'attastation 8. Paramétrage complémentaire
= Geation du contrat &_ Traitemeants périodiques = Meattra & jour las dlémeants syotémas du
= Gestion des affiliations (Prévoyance, = Opérations de virements des acomptes logiciel
Mutuells, ate) et salaires = Créer ses rubriques et variables
= Documents edmiristratife = Clétures des bullstins, mensusllss, A5E0CIBES
3. Gestion des bulletins annisalies = Interrogation des donndas da pale
= Préparation des bulletine 6. Gestion des déclaralions sociales 9. Sauvegardes
= Gestion des warlables de paie = Créer et déposer sa DEN mensuelle
{ndividuslie et en Iot) (Declaration Sociale Mominative)
= Gastion du bulletin = Croer et deposer un signalement DSN
= Opérations da rdgulansation (AN de conitrat, amét maladia, ato)

= Caloul & 'emeers d'un bulletin
= Histongue des bulstins

Methode Pedagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, a son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Griace a un
dialogue constant avec les stagiaires, |a suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de I'entreprise

Moyens Pédagogiques :

2sentiel - Les moyens pedagogiques matériels sont fonction des eqmpements existants. Les stagiaires eiudlent donc en «
S|tu:1’[|on réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipé d'un
ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.
AlS foumit d'autre part un manuel d'utilisation détailld du programme, sur lequel s'appuie 1a formation.
De plus, le logiciel est foumni avec un jeu d’essal pré-saisi pemettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de facon continue, tout au long de la formation, et plus pnncipalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques
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FORMATION PAIE SOLUTION EXTERNALISEE

Service - EBP Paie Solution Externalisés
Public concemé : Tout salané, collaborateur, chargé de ressources humaines, dingeant ou créateur d’ entreprise

qui externalisent la production de leur paie auprés d'EBP

Pré-requis : Des notions d'informatique sont préférables, aucune connaissance sur la législation scciale n'est
requise. L'environnement informatique Microsoft est requis
Durée : Oh30

Objectifs
Découvnr comment utiliser la plateforme collaborative sur laquelle vous allez échanger vos informations avec
votre gestionnaire de paie dédié

1. Présentation et installation 3. Saisie de |"activite 5. Etat d'avancemsent
2. Priams an main de la plateformme 4. Saisia deas dléments variablas at
validation

FORMATION INITIATION AUX NOTIONS DE LA PAIE

Logiciel : EBP Paie

Public concemné : Personne devant assurer I'établissement de quelques bulletins de paie
Pré-requis : Avoir une bonne maitrise de lNinformatique

Durée : 2 jours

Objectifs

Intégrer les tiches administratives et sociales de la gestion du personnel, de 'entrée d'un salarié (déclarations
d’embauche, application du contrat de travail, des droits et devoirs des salanés et de I'employeur) a la sortie du
salarié (établissement des documents obligatoires et des procédures)

Traiter I'ensemble des informations nécessaires a la préparation de la paie des salanés, et au versement
mensuel des salaires ainsi gu'au paiement des diverses cotisations sociales

Méthode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, a son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et 'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grace & un
dialogue constant avec les stagiaires, la suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
pregrammes en fonction des besoins et contraintes de lentreprise

Moyens Pédagogiques :
Les moyens pedagogigues matérels sont fonction des équipements existants. Les stagiaires étudient donc en «
situation réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est &galement &quipé d'un

ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.
AlS foumnit d'autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme, sur lequel 5'appuie la formation.
De plus, |2 logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi pemmettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de facon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors
de la manipulation des difféerentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques
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Chapiire 1 : Le cadre juridique de la paie

1. Définitions et sources du droit social : 3. Le contrat de travail
» Le code du travail et les contrdles de I"'application du
droit du travail et de la protection sociale 4. Les orolis et devnirs u salarns

= Les conventions collectives et branches

2. Techniques de recherche de I'information &. La remunération du travail, la participation des salarieés
aux résultats do I'ontropriso

5. La duree du travall, ke droil aux congas

A Exercice en continu sur le recrutement d'un salarié et la mise en application du cadre juridique de son
intégration au sein de 'entreprise

Chapiire 2 Les techniques de paie
1. Les organismes et cotisations sociales du régime 3. Le calcul des cotisations

genéral des salanes 4, Création d'un dossier de paie standard. agricole,
2. Complémentaires obligatoires - chimage, retraile metier du batiment

complEmentaire et prévovancs

A Exercice de mise en place d'un nouveau dossier de paie avec un type de paie spécifique

Chapiire 2 Vie du salarié et Déclarations sociales
1. Le bulletin de pale : les mentons obligstolres 4. Le bulletin de pale cadre
2. Les différents élaments de la remunaration: salaire 5. Les regularisations
de base, primas et gratificalions, avantages en nature G. Les apprentis
et frals professionnels. 7. Les rubriques de pale spécifiques au BTP
3. Le bulletin de pale non-cadre 8. La modification du contrat de travail

A Exercices de techniques de paie dans le dossier de trawail
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FORMATION ASSISTANT DE PAIE

Logiciel : EBP Paie

Public concemé : Comptable d’'entrepnise, assistant comptable, chef d'entreprise (PE), conjoint collaborateur,
salarié de service RH, personne en reconversion professionnelle ou demandeur d'emploi

Pré-requis : Avoir une bonne maitnise de linformatique

Durée : 9 jours

Missions de 'assistant paie, acteur essentiel dans I'entreprise :
Assurer la mise en application de la législation sociale, du droit du travail, de la convention collective de
branche, de la réglementation en vigueur et rassembler les éléments de la rémunération pour chaque salane

{conformément a ce que prévoit son contrat de travail) Traiter I'ensemble des informations nécessaires a la
préparation de la paie des salanés, et au versement mensuel des salaires ainsi qu'au paiement des diverses
cotisations sociales

Effectuer la saisie des données et variables de paie sur un logiciel de paie, éditer les bulletins de paie,
transmettre les déclarations obligatoires et les virements aux organismes sociaux et caisses de cotisations

Gérer les traitements des arréts de travail, des congés, des absences diverses, établit les attestations
nécessaires, tenir a jour le registre du personnel, les dossiers individuels des salariés et planifier les visites
obligatoires a la médecine du travail

Objectifs

Maitriser toutes les tiches administratives et sociales de gestion du personnel, de I'entrée d'un salané
(déclarations d’embauche, application du contrat de travail, des droits et devoirs des salariés et de 'employeur) &
la sortie du salané (établissement des documents obligatoires et les procédures)

Traiter I'ensemble des informations nécessaires a la préparation de la paie des salanés, et au versement
mensuel des salaires ainsi qu'au paiement des diverses cotisations sociales

Gérer les déclarations et les relations avec les organismes sociaux

Maitnser le logiciel de paie EBP

Méthode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, 3 son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de l'entreprise. La premiére partie
de |la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Griace a un
dialogue constant avec les stagiaires, |a suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de I'entreprise

Moyens Pédagogiques :

Les moyens padagogiques maténiels sont fonction des equipements existants. Les stagiaires &tudient donc en «
situation réelle » surun ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipe d'un
ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.

AlS foumit autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme, sur lequel s'appuie la formation.
De plus, le logiciel est foumi avec un jeu d'essai présaisi pemettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de facon continue, tout au long de la formation, et plus pnncipalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d’appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques
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Nos Plans de Formation
BATIMENT EBP

Formation Niveau 1

Pour découvrir les bases et maitnser rapidement les fonctions principales de votre logiciel

Formation Niveau 2

Pour se perfectionner et découvrir des fonctionnalités avancées

FORMATION GESTION BATIMENT

Batiment

FORMATION GESTION DE LA MAINTENANCE / SAV

Batiment
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FORMATION BATIMENT

Logiciel : EBP Batiment PRO

Public concerné : Informations et conséquences pour tous les Utilisateurs sur la mise en place de la facture électronigue, sur le logiciel de
Batiment PRO EBP, dans le respect de la loi sur les dispositions de I'état concernant la déclaration de TVA
Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Batiment PRO

Durée : 1/2 jours f Stagiaires

] Objectifs

Découvrir les Obligations de la réforme des factures dématérialisées
Informer et Utiliser les fonctionnalités modifiees du logiciel dans le cadre de la réforme

1. Les Obligations de la facture 3. Les Objectifs de la réforme 5. Meode de fonctionnement de
électronique e Lutter contre la fraude fiscale I'envoi et de la réception
* Une Facture dématérialisée * Connaitre 'activité des entreprises # Les statuts et le cycle de vie de la
e Respect d’'un format électronique # Faciliter la déclaration de TVA facture
norme » Renforcer la compétitivite des o Les formats acceptés

# LUn traitement automatique entreprises

# Les mentions obligataires

# Transmission par I'intermédiaire 4. Une plateforme en ligne 3 6. La déclaration fiscale
d’une plateforme dédige choisir * Fréquence
2. LaFacture » Laplateforme Publique de I'état * Calendrier de mise en place
*» Les regles de la Facture * Une Plateforme Privée

* La facture : un justificatif
s Unrale legal

[ ] Méthode Pédagogique :

7. Les outils dans EBP pour la
factures électronique

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de I'entreprise. La suite du stage, grace a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des

différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

L] Moyens pédagogiques :
Les moyens pédagogiques matériel sont fonction des

éguipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur
mateériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable
et d'un vidéo projecteur.
A LS. fournit d'autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme
sur lequel s'appuie la formation.
De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :

Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
£gquipements existants. Les stagiaires etudient donc en « situation réelle »
sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

ALS. fournit d'autre part un manuel d'utilisation détzillé du programme
sur lequel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d’essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d’appliquer, via des cas

pratiques, les connaissances théoriques.
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FORMATION BATIMENT PRO

Logiciel : EBP Bitiment PRO
Public concerné : Tout salarié, collaborateur, dirigeant ou créateur d’entreprise du batiment ayant le besoin d"acquérir ou de renforcer ses
connaissances sur le logiciel EBP Batiment PRO .

Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Bitiment PRO
Durée : 1 jour / Stagiaires

[] objectifs
}} Découvrir les fonctions de base de votre logiciel EBP Batiment .

Acquérir les bons réflexes pour bien débuter sur votre logiciel.
Approfondir ses connaissances

1. La mise en place et 9. Les devis. 17. Les impressions.
paramétrage du dossier. 10. Les commandes. 18. Les droits utilisateurs.

2. La personnalisation des favoris. 11. La situation de travaux. 19. Les imports paramétrables.

3. Lagestion des listes. 12. La facturation. 20. Les imports bibliothéque.

4. Labase clients. 13. Les métrés. 21. La sauvegarde.

5. Labase fournisseurs. 14. L'univers des achats. 22. La restauration.

6. Labase intervenants. 15. Les modes et saisies des 23. Le transfert en comptabilité.

7. Labase éléments. réglements. 24. L'aide en ligne et le Centre

8. Lesouvrages 16. La remise en banque. d’aide EBP.

|:| Méthode Pédagogique :
L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de 'entreprise. La suite du stage, grace a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des

différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

|:| Moyens pédagogiques :

Les moyens pédagogiques matériel sont fonction des Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de trawvail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
et d'un vidéo projecteur. outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

A.LS. fournit d'autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme  A.LS. fournit d’autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation. sur lequel s’appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu dessai pré-saisi permettantdes  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres. manipulations libres.

|:| Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d'appliquer, via des cas
pratiques, les connaissances théoriques.
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FORMATION BATIMENT PRO

Logiciel : EBP Batiment PRO

Public concerné : Tout salarié, collaborateur, dirigeant ou créateur d'entreprise du batiment ayant le besoin d"acquérir, de renforcer ses
connaissances de découvrir les nouvelles fonctionnalités de la version 2026 du le logiciel EBP Batiment PRO .
Pré-requis : Avoir suivi une formation de niveau 1 ou avoir de bonnes connaissances sur les fonctions de base du logiciel EBP Batiment PRO

Durée : 1 jour / Stagiaires

] Objectifs

Point sur la Facture Electronique .

Acquérir les bons réflexes pour bien débuter sur votre logiciel.

Approfondir ses connaissances

1. La Facture Electronique.
Calendrier de déploiement.
Gestion des différents cas
d’usages.

® Conformité par rapport ala
réforme.

® Qutils de contréle de la
conformité.

[ ] Méthode Pédagogique :

Les évolutions.
Pourcentage de bénéfices par
types d'éléements.
Contrdle sur la date de
Facturation.
Favoris sur les documents de
ventes et d"achats.
Amélioration de
I'écocontributions matériau.
Maj de I'attestation de TVA
taux réduit.

Ajout des unités en import
paramétrable.

Nouwveau connecteur Batiprix
Data Connect.

Gestion de la retenue de
garantie dans les avoirs.
Mise en page sur les
situations.

Automatisation des cases &
cocher dans les lignes de la
tranche.

Possibilité de structurer un
devis lors d'un import Excel.

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de I'entreprise. La suite du stage, grace a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des
différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

[ ] Moyens pédagogiques :

Les moyens pédagogiques matériel sont fonction des
équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur
matériel. Le formateur est également équipé d'un ordinateur portable
et d'un vidéo projecteur.
A S fournit d’autre part un manuel d’ utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation.
De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

[ ] Evaluation de la Formation :

Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des
équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
avec |le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
outils ZOOM ou TEAM-VIEWER.

A5, fournit d'autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme
sur lequel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des
manipulations libres.

L"évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d’appliquer, via des cas

pratiques, les connaissances théoriques.
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Logiciel : EBP Bitiment PRO
Public concerné : Toute personne souhaitant prendre en main le programme EBP Bitiment Pro.
Pré-requis : Posséder des connaissances en informatique (saisies, périphériques, régles de sécurité des données).

Avoir un minimum de connaissance en gestion du bitiment (articles, bibliothéque, devis, etc.).
Durée : 1 jour f Stagiaires

Objectifs Pédagogiques.
Prise en main du programme EBP Biatiment Pro.

Capacité 3 créer et gérer une base de client, d"articles, d'ouvrages, d’émettre des devis et factures, et éditer les états obligatoires.

Pouveir définir les logiques de gestion, contréler la cohérence des résultats obtenus.

[vvv[]

Méthode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables de gérer de fagon autonome et grice aux logiciels, la partie
administrative de la gestion de I'entreprise. La suite du stage, grace a un dialogue constant avec le formateur, consiste en I'étude des
différentes options, des programmes en fonction des besoins et contraintes du client

[] Moyens pédagogiques :

Les moyens pédagegigues matériel sont fonction des Les moyens pédagogigues matériels sont fonction des
equipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation équipements existants. Les stagiaires étudient donc en « situation réelle »
réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur sur un de leurs postes de travail, et avec leur matériel. La communication
matériel. Le formateur est également éguipeé d'un ordinateur portable avec le formateur et la prise en main sur le poste du client se font via les
et d’'un vidéo projecteur. outils Z00M ou TEAM-VIEWER.

A LS. fournit d’autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme

ALS. fournit d’autre part un manuel d'utilisation détaillé du programme
sur lequel s'appuie la formation.

sur leguel s"appuie la formation.

De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d’essai pré-saisi permettant des  De plus le logiciel est fourni, avec un jeu d’essai pré-saisi permettant des

manipulations libres_
[] Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors de la manipulation des
différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé aux stagiaires d'appliquer, via des cas
pratiques, les connaissances théorigues.

manipulations libres.
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Nos Plans de Formation
COMMERCE EBP

Formation Niveau 1

Pour découvrir les bases et maitriser rapidement les fonctions principales de votre logiciel

Formation Niveau 2

Pour se perfectionner et découvrir des fonctionnalités avancées

FORMATION POINT DE VENTE - BACK OFFICE

Commerce

FORMATION POINT DE VENTE - FRONT OFFICE

Commerce
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FORMATION POINT DE VENTE - BACK OFFICE

En groupe Personnalisée

Logiciel : EBP Point de Vente PRO

Public concemné : Tout salaré, collaborateur, dingeant ou créateur d'entreprise ayant le besoin d'acquérnr ou de
renforcer ses connaissances sur le logiciel Point de Vente EBP

Pré-requis : Etre initié a l'informatique, avoir des connaissances sur les régles de sécurité des données et
posséder les connaissances de base de gestion (base clients, articles, gestion des stocks, comptes comptables,
etc.)

Durée : 1 jour

Objectifs

Prise en main du logiciel Point de Vente PRO back office sous Windows

Apprendre a créer et gérer une base de tiers (clients et fournisseurs), une base articles, réaliser et éditer des
documents de vente, d'achat et de stock

Comprendre la logique de gestion des programmes

Intégrer le service commercial d'une entreprise, ou viser une évolution de compétences sur le poste occupe

1. Installation du logiciel = Commersialx = Saisie des raglements
= Version monoposte = Fourmnisseurs = Remises en banque
= Varsion réseau = Articles = Relances
2. Mise en place de Point de Vente 4. Traiternent des ventes 7. Documents de stocks
= Création du dossiar (version mono at * Saisia d'un documant = Bon d’entrés / bon de sortio
résean) = Chaine de vente, gestion da I'acompte = Irwentaire
. Earamétrg n::Ju ?‘OSSiﬁ:;at' * Facturation périodique 8. Comptabilisation
® Ergonomia de | appication 5. Traiterment des achats ot
= Gestion des utilisateurs « Chaine d'achat 9 StatISqu Hes
3. Implémentation des bases de donnges = Réapprovisionnement automatigue 10. Publipostage
= Fichiars de base 11. Editeur de modéle simplifié

- . 6. Suivi financier
= Clients / prospects » Echéancior 12. Sauvegardes

Methode Pédagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, a son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de |a facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grice a un
dialogue constant avec les stagiaires, la suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de 'entreprise

Moyens Pedagogiques :

Les moyens pedagogiques matériels sont fonction des équipements existants. Les stagiaires étudient donc en «
situation réelle » sur un cu plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matérigl. Le formateur est également &quipé d’un
ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.

AlS foumit d"autre part un manuel dutilisation détaillé du programme, sur lequel s'appuie la formation.
De plus, le logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi pemettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L’évaluation des connaissances se fait de facon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théonques dans des cas pratiques
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FORMATION POINT DE VENTE - FRONT OFFICE

En groupe Personnalisée
Logiciel - EBP Pgint de Vente PRO

Public concemé : Tout salarié, collaborateur, dingeant ou créateur d'entreprise ayant le besoin d'acquénr ou de
renforcer ses connaissances sur le logiciel Point de Vente EBP

Pré-requis : Etre initié a l'informatique, avoir des connaissances sur les régles de sécurité des données et
posséder les connaissances de base sur la gestion d'une caisse

Durée : 1 jour

Objectifs
Prise en main du logiciel Point de Yente PRO partie front office
Apprendre a gérer les avoirs et les mouvements de caisse
Comprendre la logique de gestion des programmes, et notamment le contréle de la cohérence des résultats
obtenus
Intégrer le service commercial d'une entreprise, ou viser une évolution de compétences sur le poste occupé

1. Présentation générale du logicial 6. Ticket en compte 11. Personnalisation de I'écran de vente
2. Mise en place de Paoint de Vente 7. Ticket en attente 12. Transfert comptable
A Mouvelle vente 8. Client de passage 13. Fidélité client
4, Gestion d'un avoir 9. Mouvements de caisse * Geslion des bons d'achat
« Avoir avec remboursement 10. Périphériquas = Gigstion des chbgues cadealx
= Avoir en tant qua reéglement » Afficheur 14. Informations paramétras sociéta
5. ClSture de caisse = [mprimantes

Méthode Pédagogique :

Lobjectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, a son terme, de gérer de fagon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grace a un
dialogue constant avec les stagiaires, la suite de la formation s’appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de l'entreprise

Moyens Pédagogiques :

Les moyens pedagogiques matériels sont fonction des équipements existants. Les stagiaires étudient donc en «
situation réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de fravail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipé d’'un
ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.

AlS foumnit d'autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme, sur lequel s’appuie |a formation.
De plus, |2 logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de fagon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques

SIRET : 484 624 432 00023 APE : 6202A Capital Social : 8 000 €uros



147 rue Anatole France 93700 Drancy

Conseil /Audit / Informatique d’Entreprise
Tel : 0148953466

Autres Formations

FORMATION CRM PRO et ELITE

FORMATION ETATS FINANCIERS Entreprise et ELITE

Concernant les Formations de la Gamme Elite, la base de la Formation Gamme Pro sera
utilisée pour formaliser une Formation spécifique et sur mesure en fonction du besoin.
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FORMATION CRM PRO

Logiciel : CRM PRO

Public concemné : Tout salané, collaborateur, dingeant ou créateur d'entrepnse ayant le besoin d’acquénr ou de
renforcer ses connaissances sur le logiciel CRM PRO EBP

Durée : 0h320

Logiciel - EBP Auto-Entrepreneur

Public concemné : Tout salané, collaborateur, dingeant ou créateur d'entrepnse ayant le besoin d acquénr ou de
renforcer ses connaissances sur le logiciel Auto-Entrepreneur EBP

Durée : 0h320

Objectifs
Découvrir les fonctions de base de votre logiciel CRM PRO EBP
Acquénr les bons réflexes pour bien débuter avec votre logiciel

1. Mise en place du dossier 3. Données tiers 4. Actions
2_ Ergonomie de I'application = Fiches Pistes = Activits

= Gestion des listes = Fiches Contacts = Oppartunités
= Personnalisation des vues = Fiches Comptes = Campagnes
= Planning
5. Outils

Methode Pedagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, 4 son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et 'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grace a un
dialogue constant avec les stagiaires, |a suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de 'entreprise

Moyens Pédagogiques :
Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des équipements existants. Les stagiaires &tudient donc en «
situation réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipé d’'un

ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.
AlS foumit d'autre part un manuel dutilisation détaillé du programme, sur lequel s'appuie la formation.
De plus, le logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L'évaluation des connaissances se fait de facon continue, tout au long de la formation, et plus prncipalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliguer les connaissances théoniques dans des cas pratiques
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FORMATION ETATS FINANCIERS

Logiciel : EBP Etats Financiers Entreprise

Public concemé : Tout salané, collaborateur, dirgeant ou créateur d'entrepnse ayant le besoin d'approfondir ses
connaissances sur le logiciel Etats Financiers Entreprise EBP
Durée : Th1s

Objectifs

Apprendre 3 maitriser les fonctions essentielles de votre logiciel Etats Financiers Entreprise EBP

1. Mise en place du dossier 4. Liasses 7. Déclaration de loyer
2. Dossier SIREN 5. Plagueites B. Déclaration IFU
3. Ergonomie at personnalisation 6. Paiaments 9. Outils

Methode Pedagogique :

L'objectif principal de cette formation est que les stagiaires soient capables, a son terme, de gérer de facon
autonome et grace au logiciel EBP, la gestion administrative de la facturation de I'entreprise. La premiére partie
de la formation consiste en I'écoute et I'analyse des méthodes de fonctionnement de I'entreprise. Grice a un
dialogue constant avec les stagiaires, la suite de la formation s'appuie sur I'étude des différentes options des
programmes en fonction des besoins et contraintes de lentreprise

Moyens Pédagogiques :

Les moyens pédagogiques matériels sont fonction des &quipements existants. Les stagiaires &tudient donc en «
situation réelle » sur un ou plusieurs de leurs postes de travail, et avec leur matériel. Le formateur est également équipé d'un
ordinateur portable et d'un vidéo projecteur.

AlS foumit d'autre part un manuel d’utilisation détaillé du programme, sur lequel s'appuie la formation.
De plus, le logiciel est foumi avec un jeu d'essai pré-saisi permettant des manipulations libres.

Evaluation de la Formation :

L’'évaluation des connaissances se fait de fagcon continue, tout au long de la formation, et plus principalement lors
de la manipulation des différentes fonctionnalités du logiciel. En effet, dans cette partie du stage, il est demandé
aux stagiaires d'appliquer les connaissances théoriques dans des cas pratiques
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TARIFS 2025 /2026
Formation en Présentiel :
LOGICIELS Gamme PRO GAMME ELITE
EBP Comptabilité 880.00 HT 940.00 HT
EBP Gestion Commerciale 880.00 HT 940.00 HT
EBP Paie 880.00 HT 940.00 HT
EEP Etats Financiers 880.00 HT 940.00 HT
EBP Point de Vente 880.00 HT 940.00 HT
EBP Bitiment 880.00 HT 940.00 HT
EEP CRM 880.00 HT 940.00 HT

Tarif Journalier au 01 Septembre 2025

Le tarif a la demi-journée sera de 60% du Tarif Journalier

Les Formation sur la Gamme Elite Open Line sont par défaut des Formations spécifiques et sur

Mesure
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE LIEES A LA VENTE DE LOGICIELS EBP |

Préambule

AlS intervient réguliérement pour former sur Mutilisation des logiciels EBP pour lesquels nous sommes certifiés. Nos clients, en
formation, sont des utilisateurs finaux. Les conditions générales de vente des formations AlS interviennent dans le cadre des
conditions générales de vente et de la convention d'utilisation des logiciels EBP.

Inscription

Suite a l'inscription du client, AIS envoie a lMentreprise le programme de formation et la convention de formation en 2
exemplaires. Un exemplaire est 4 nous retoumer, signé et accompagné du réglement par chégque afin de confirmer
définttivement linscription. Le client doit &galement préciser s'il fait une demande de prise en charge avec subrogation de
paiermnent auprés de son OPCO.

Annulation ou report de la formation par le client

Le client peut annuler ou demander un report, sans frais, d'une formation, si cette annulation intenient au plus tard sept jours
ouvrés avant la date de démarrage de la formation. Au-deld de cette date, les frais de stage et frais annexes peuvent étre
enfigrement réclamés au client.

Annulation ou report de la formation par AIS

Sans circonstances exoeptlonnellee AlS peut annuler ou reporter, sans frais, une fomation si cette annulation intervient au plus
tard sept jours ouvrés avant la date de démarrage de la formation.

En cas de circonstances exceptionnelles indépendantes d'AlS ou en cas d'indisp:-nibilité subite du formateur

{Amldent maladie, etc.), AlS peut également annuler ou reporter [a formation prévue, sans préavis. Dans ce cas si le clienta
engage des frais de déplacement ou s'est deplace jusqu’ aux locaux de la formation, celui-ci peut demander une indemnisation
de déplacement 3 AlS. Dans tous les cas, AlS s'engage 3 proposer une solution de remplacement dans les plus brefs délais et
au mieux pour le client.

Attestation de stage
A lissue de la formation, le client signera sa feuille de présence et AlS remettra au client une attestation de présence. Par
ailleurs, un questionnaire de satisfaction, & remplir et 3 renvoyer a AIS, sera remis au client.

Facturation

Si le client souhaite que le réglement soit émis par FOPCO dont il dépend, il lui appartient :

= de faire une demande de prise en charge un mois avant le début de la formation et de s'assurer de la bonne fin de cette
demande.

= de lindiquer explicitement sur la convention de formation professionnelle continue.

= de s'assurer de [a bonne fin du paiement par l'organisme qu'il aura désigné.

Si 'OPCO ne prend en charge que partiellement le colt de la formation, |2 solde du montant de la formation sera facturé au
client. 5i AlS n'a pas regu I'accord de prise en charge de 'OPCO un mois aprés le démarrage de la formation, le client sera
facturé de I'intégralité du codt du stage.

Qualité des intervenants dispensant les formations organisées par AIS

Les intervenants dispensant des formations sur les logiciels EBF, sont

= des intervenants internes ou des sous-iraitants, employés au poste de formateur ou de consultant.

- des sociétés ou intervenants externes 2 la société AlS, qui sont agréés « Centres de Formation logiciels EBP »

(CFE EBP) ou « Centres de Compétences EBP » ou encore « Cenfre de Solutions EBP =, pour I'année en cours.

Responsabilités mutuelles

AlS est responsable de la qualité de 1a formation dispensée, soit en stage groups, soit en personnalisé, tant au niveau du
contenu gue de la pédagogie. Si, malgré le soin apporté 3 la formation, le client avait une réclamation, celle-ci peut étre
exprimée par tout moyen a la convenance de celui-ci, dans les 5 jours ouvrables suivant la formation. Dans ce cas, AlS
s'engage a apporter une réponse appropriée. Le client assure 1a responsabilité de -

+ ["fadéquation entre la formation dispensée et les besoins du client; AIS a cependant un devoir de conseil si le client le lui
demande.

+ |a connaissance de 'environnement d'utilisation des logiciels tel que, par exemple, les données sociales de 'entreprise ou les
imputations comptables.

= du contenu des saisies effectuées dans les logiciels lors de la formation.

Constat de formation ne pouvant étre effectuée

Lors des formations personnalisées, le(s) logiciel(s) doivent &tre installé(s) sur le(s) matérial(s) du client. Si ce n'est pas ke cas,
le formateur peut assurer cetie installation -

= dans la limite de ses compétences (notamment pour les installations en réseau)

* comprise dans son temps de formation

= S0US |3 responsabilité du client

En cas d'impossibilité, une solution sera recherchée pour assurer la formation sur un autre matériel et sur un logiciel du méme
type (par exemple une version d'évaluation).

Si le formateur ne peut pas assurer sa formation (ou I'assure partiellement) pour problémes technigues liés 3 la

configuration du client, la joumée sera facturée au client. Pour les autres cas de formation ne pouvant étre effectuée alors que
le formateur est présent sur place (client absent, etc.) la joumnée sera également facturée au client.
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